УТВЕРЖДЕН
приказом Федерального агентства по строительству и
жилищно-коммунальному хозяйству
от « 01» декабря 2004 г.
№   253
ЗАРЕГИСТРИРОВАН Регистрационный № 253
Изменения и дополнения № 1
в Устав
Государственного образовательного учреждения среднего профессионального
образования «Омский колледж транспортного строительства»
г. Омск
Раздел 1 Устава "Общие положения" изложить в следующей редакции:
1.1.
Федеральное государственное образовательное учреждение среднего
профессионального образования  "Омский  колледж транспортного строительства
(сокращенное наименование на русском языке: ФГОУ СПО ОКТС), далее по тексту "Колледж", реализует программы среднего профессионального . образования, профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования на основании свидетельства о государственной аккредитации, в соответствии с выданной ему лицензией на право ведения образовательной деятельности и наделен правом выдавать выпускникам диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании.
Колледж создан как Омское железнодорожное техническое училище Омской железной дороги 01 июля 1900 года по приказу Министерства путей сообщения России от 08.05.1900г. № 78, претерпел следующие преобразования (реорганизации, переименования):
09.10.1917 года в Омский строительный техникум путей сообщения Омской железной дороги Министерства путей сообщения;
12.08.1924
года в Омскую профсоюзную школу Омской железной дороги
Народного комиссариата путей сообщения;
01.09.1925
года в Строительный техникум железнодорожного транспорта Омской
железной дороги Народного Комиссариата путей сообщения;
28.10.1954 года в Омский строительный техникум транспортного строительства Омской железной дороги Министерства транспортного строительства СССР;
21.12.1978 года в Омский строительный техникум транспортного строительства имени Ленинского комсомола Министерства транспортного строительства СССР;
21.10.1991 года в Омский колледж транспортного строительства Министерства архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ.
Колледж зарегистрирован городской регистрационной палатой департамента недвижимости г. Омска на основании Постановления Ленинского райсовета г. Омска № 59, свидетельство о регистрации юридического лица № 057462 от 07.04.1997г.; свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серии 55 № 001389012 от 17.12.2002г.
1.2.
Полное официальное наименование Колледжа на русском языке:
Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования "Омский колледж: транспортного строительства".
Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: ФГОУ СПО ОКТС.
1.3.
Колледж находится в ведомственном подчинении Федерального агентства по
строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, которое в соответствии с п. 1 ст. 37
Закона Российской Федерации "Об образовании" и постановлением Правительства
Российской Федерации от 03.03.2001 № 160 "Об утверждении Типового положения об
образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем
специальном учебном заведении)" осуществляет в отношении Колледжа функции
федерального ведомственного органа управления образованием и является Учредителем
Колледжа. Отношения между Учредителем и Колледжем определяются настоящим
Уставом и заключенным между ними договором.
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1.4. Колледж является некоммерческой организацией в организационно-правовой форме федерального государственного учреждения и не имеет в качестве своей основной цели деятельности извлечение прибыли.
Колледж является юридическим лицом, имеет находящееся в федеральной собственности обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Колледжа несет собственник соответствующего имущества. Колледж не несет ответственность по обязательствам собственника.
Права юридического лица у Колледжа в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации, а на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации - с момента выдачи ему соответствующей лицензии.
Колледж может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
Колледж имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органах федерального казначейства, расчетные и иные счета в банках.

Колледж имеет печать установленного образца со своим полным наименованием и
[     изображением Государственного герба Российской Федерации, другие служебные печати      и штампы, необходимые реквизиты, ведет делопроизводство и архив.
I
1.5. Место нахождения и юридический адрес Колледжа:

Российская Федерация, 644020 г. Омск, ул. Лобкова,17.
Почтовый адрес Колледжа: Российская Федерация, 644020 г. Омск, ул. Лобкова,17.
1.6.
Колледж  несет  ответственность  за  обеспечение  сохранности  документов
    работников и обучающихся в соответствии с Положением об архивном фонде Российской
Федерации.
1.7.
В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией Российской
 Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), решениями федерального (центрального) государственного органа управления образованием, решениями Учредителя, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.8. Колледж самостоятельно формирует свою структуру, создает структурные подразделения (за исключением филиалов), необходимые для осуществления его деятельности, с последующим уведомлением Учредителя.
1.9. Колледж, включая его структурные подразделения, является единым учебно-производственным комплексом, функционирование которого обеспечивается:
обязательным   участием   всех   его   структурных   подразделений   в   обучении   и воспитании студентов и в организации (обеспечении) образовательного процесса;
исполнением   всеми   его   структурными   подразделениями   решений   Совета   и
руководства Колледжа.

1.10.   Филиалы  Колледжа  в   соответствии   с  действующим   законодательством
 Российской Федерации, проходят регистрацию по месту нахождения, лицензирование,  аттестацию и государственную аккредитацию в установленном порядке в соответствии с  Законом Российской Федерации "Об образовании".
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1.11. Колледж несет в установленном законодательством Российской Федерации
 порядке ответственность за:

невыполнение    или    ненадлежащее    выполнение     своих    основных    задач,
 определенных настоящим Уставом;
несоблюдение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и реализацию образовательных программ не в полном объеме;

качество образования выпускников;

жизнь и здоровье студентов и работников Колледжа во время образовательного
 процесса;

нарушение прав и свобод студентов и работников Колледжа;
[
иные действия  или  бездействие,  ответственность  за  которые  предусмотрена
 законодательством Российской Федерации.
1.12. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том •   числе  с  участием  учреждений,  предприятий  и  общественных  организаций,  в  целях 1 развития и совершенствования образования.
\
1.13.  В  Колледже  не допускается  создание  и  деятельность  организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.14.
Колледж может оказывать содействие в трудоустройстве выпускникам очной
формы обучения.
1.15.
Колледж в соответствии с лицензией вправе осуществлять разрешенную
Законом Российской Федерации "Об образовании", иными федеральными законами и
 нормативными правовыми актами предпринимательскую деятельность, оказывать | дополнительные платные образовательные услуги сверх основных образовательных программ по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Платная образовательная деятельность Колледжа не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. Условия предпринимательской деятельности в т.ч. предоставления платных образовательных услуг (стоимость, порядок, сроки их предоставления) определяются отдельными договорами.
1.16.
Медицинское обслуживание студентов и преподавателей Колледжа
осуществляется муниципальными или государственными учреждениями здравоохранения
г.Омска или Омской области на основании соответствующих договоров или
собственными силами Колледжа при наличии лицензии на оказание медицинских услуг.
Раздел 2. Цели образовательного процесса, функции (виды деятельности реализуемых программ) изложить в следующей редакции:
2.1. Основными целями образовательного процесса Колледжа являются:
удовлетворение потребности личности в получении среднего профессионального образования и квалификации в избранной области профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии;
удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием;
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организация и проведение методических, научно-методических, опытно-конструкторских, а также творческих работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения;
переподготовка и повышение квалификации специалистов строительного комплекса и ЖХК, рабочих кадров;
распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг (на договорной основе), в том числе с полным возмещением затрат на обучение, за пределами основных образовательных программ среднего профессионального образования по организации на базе Колледжа курсов по подготовке рабочих профессий согласно лицензии.
2.2. Колледж вправе осуществлять разрешенную Законом Российской Федерации "Об образовании", иными федеральными законами и нормативными правовыми актами предпринимательскую деятельность, к которой относится:
обслуживание    и    эксплуатация    зданий    и    сооружений,    предоставление эксплуатационных услуг;
реализация неиспользуемого по объективным причинам оборудования, в порядке установленном законодательством Российской Федерации;
реализация неиспользуемых покупных товаров;
организация культурно-массовых и спортивных мероприятий для населения;
разработка и реализация учебно-методической литературы, утверждаемой методическим советом Колледжа, одобренных Научно-методическим центром федерального (центрального) государственного органа управления образованием или методической службой федерального ведомственного органа управления образованием;
сдача в аренду свободных помещений, основных фондов и имущества, земельных участков;
рекламная деятельность;
предоставление мест студентам в общежитии, обучающимся на коммерческой основе и по заочной форме;
предоставление платных услуг библиотеки для студентов других учебных заведений и населения;
продажа устаревшей книгоиздательской продукции населению;
выполнение социальных и творческих заказов, работ по договорам с организациями;
реализация продукции производственных мастерских и отходов от этой деятельности;
организация точек общественного питания;
ремонтно-строительные работы;
изготовление столярных изделий;
оказание посреднических услуг.
выполнять своими силами и на договорной основе строительство объектов жилищно-гражданского назначения, включая проектные, строительно-монтажные работы, функции заказчика. Создавать структурные подразделения, обеспечивающие эти виды деятельности.
Право    Колледжа    на   занятие    определенными    видами    предпринимательской деятельности наступает с момента получения лицензии.

Содержание раздела 2 "Прием в Колледж"

изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:

3. "Прием в Колледж"

3.1. Прием в Колледж проводится в соответствии с постановлением Правительства
, Российской Федерации от 03.03.2001 № 160 "Об утверждении Типового положения об  образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем  специальном учебном заведении)" и приказом Минобразования России от 09.12.2002 №  4304 "Об утверждении Порядка приема в государственные и муниципальные ■ образовательные учреждения среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения) Российской Федерации".

В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку
приема, Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема студентов.
3.2.
Колледж проводит прием студентов на обучение за счет средств федерального
бюджета в рамках заданий (контрольных цифр), устанавливаемых ежегодно Учредителем,
   а также прием студентов и слушателей на обучение сверх установленных заданий
 (контрольных цифр) по договорам с юридическими и физическими лицами с оплатой ими
стоимости обучения, по специальностям среднего профессионального образования и
направлениям дополнительного профессионального образования в рамках предельного
   контингента обучающихся, установленного лицензией.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной \   деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
Колледж может выделять в рамках заданий (контрольных цифр) приема определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с соответствующими государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.
3.3.
Прием в Колледж проводится по личному заявлению граждан на имя директора
■    Колледжа,   имеющих  основное   общее,   среднее   (полное)   общее   и   (или)   начальное
профессиональное образование, на основании результатов вступительных конкурсных ;    испытаний,  проводимых с целью определения возможности поступающих осваивать образовательные программы среднего профессионального образования.
3.4.
Колледж обязан ознакомить поступающего и его родителей (или его законных
представителей) с Уставом Колледжа и другими документами, регламентирующими
организацию   образовательного   процесса,   проинформировать   о   состоянии   в   сфере
    занятости по избранной специальности.
3.5. Сроки приема заявлений, порядок проведения приемных (вступительных) испытаний, применяемая при этом система оценок, порядок подачи и рассмотрения апелляций, условия конкурсного отбора и зачисления определяются Правилами приема, утвержденными директором Колледжа.
3.6. Поступающие в Колледж наряду с личным заявлением представляют документы, удостоверяющие личность, документ государственного образца об основном, среднем (полном) общем образовании или начальном профессиональном образовании, 6 фотографий, медицинскую справку.

3.7. Формами приемных испытаний в Колледж могут быть: экзамен (письменный
    или  устный),  собеседование,  тестирование, другие  формы  контроля,  определяющие качество подготовки поступающих и их способности.
исключен

3.8.  Условиями  конкурса,  основанием для  которого  являются положительные
результаты вступительных приемных испытаний, обеспечивается зачисление наиболее
способных    и    подготовленных   к   освоению   образовательных   программ   среднего профессионального образования.
3.9.
Вне конкурса при получении положительных результатов на вступительных
испытаниях зачисляются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а
также другие категории граждан в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
3.10. Колледж вправе устанавливать особые условия приема для лиц, окончивших образовательное учреждение среднего (полного) общего или начального профессионального образования с медалью, имеющий диплом о начальном профессиональном образовании с отличием, или аттестат об основном общем образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подготовки.
3.11. Абитуриенты не прошедшие конкурсный отбор при собеседовании или не участвующие в собеседовании, сдают вступительные испытания на общих основаниях.
исключен
3.12. Зачисление в Колледж проводится по результатам приемных испытаний приказом директора Колледжа.
3.13. Абитуриенты, зачисленные в состав студентов, но не приступившие к занятиям в течение 10-ти дней без уважительных причин, отчисляются из Колледжа. Абитуриенты, успешно сдавшие вступительные испытания, прошедшие по конкурсу, но не представившие подлинники документов об образовании, зачислению не подлежат, т.к. их места занимают лица с меньшими конкурсными баллами, но успешно сдавшие вступительные испытания.
исключен
3.14. Колледж вправе заключать договора с абитуриентами или их законными представителями на обязательное получение дополнительной рабочей профессии с полным возмещением затрат.
Содержание раздела 3 "Учебная деятельность" изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:
4. "Учебная деятельность"
4.1. Обучение в Колледже ведется на русском языке - государственном языке Российской Федерации.
4.2. Государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования и среднего профессионального образования повышенного уровня регламентируют образовательную деятельность Колледжа.
4.3.
Колледж в своей деятельности реализует образовательные программы
среднего профессионального (основные) и дополнительного профессионального
(дополнительные) образования.
В рамках вышеперечисленных программ осуществляется подготовка специалистов по специальностям, определенным лицензией, и в сроки, установленные в соответствии с классификатором специальностей среднего профессионального образования и учебными планами.
4.4.
Основные образовательные программы включают в себя:
 4.4.1 общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины;
4.4.2 математические и общие естественнонаучные дисциплины;
4.4.3 общепрофессиональные дисциплины;
4.4.4 специальные дисциплины;
4.4.5 производственную (профессиональную) практику.


4.5. Основные профессиональные образовательные программы Колледжа
Г предусматривают изучение наряду с обязательными дисциплинами - факультативные
 дисциплины по выбору студента.
4.6.
Содержание образовательного процесса по специальностям, в том числе по
индивидуальным планам, должно обеспечивать реализацию государственных требований
■
к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, примерных учебных планов
, и программ, нормативным срокам их освоения, которые определяются соответствующим
■. государственным образовательным стандартом.
4.7.
Подготовка специалистов в Колледже осуществляется по очной, заочной и
■
очно-заочной (вечерней) формам обучения из числа лиц, имеющих основное общее,
 среднее общее и начальное профессиональное образование, в том числе на платной
  основе.
4.8.
Сроки и последовательность изучения дисциплин, проведения
производственной (профессиональной) практики, формы, порядок и периодичность
промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости регламентируются
рабочими учебными планами (разбивкой содержания образовательной программы по
учебным курсам, дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным
графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Колледжем
самостоятельно.

4.9.  Начало  учебного  года для  очной  формы  обучения  устанавливается,  как
правило,  1  сентября и заканчивается в соответствии с рабочим учебным планом по конкретным специальностям и формам обучения.
;
Срок начала учебного года по заочной форме обучения может переноситься не более
чем на 3 месяца.
4.10. В Колледже установлены следующие основные виды учебных занятий: урок,    лекция,   семинар,   практическое   занятие,   лабораторная   работа,   контрольная   работа,
•
самостоятельная работа, консультация, производственная (профессиональная) практика,
    курсовое и дипломное проектирование (курсовая или выпускная работа), а также могут
проводиться другие виды учебных занятий.

4.11. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
•
продолжительностью 45 минут.
4.12. Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не должна ,    превышать 36 учебных часов.

4.13. Для студентов очной и заочной форм обучения устанавливаются не менее
двух раз в учебном году каникулы общей продолжительностью от 8 до 11 недель, в том .    числе в летний период от 6 до 9 недель, в зимний период - не менее 2 недель.
4.14.
Количество и последовательность учебных занятий на каждый день, а также
;    место их проведения планируется расписанием, утверждаемым директором Колледжа.
Консультации проводятся по отдельному расписанию.
4.15.
Студенты одной специальности и одного курса объединяются в учебные
     группы. Численность учебной группы при финансировании за счет бюджетных средств
устанавливается: при очной форме обучения 25-30 человек, при очно-заочной и заочной формам обучения 15-20 человек.

Численность учебной группы при обучении на основе полного возмещения затрат
устанавливается Колледжем самостоятельно в зависимости от результатов зачисления.
4.16.
При проведении лабораторных работ, практических и семинарских занятий,
занятий по физическому воспитанию и другим дисциплинам по перечню, который
определяется  Колледжем  самостоятельно,  а также  при  курсовом  проектировании  и
производственном обучении в мастерских (на полигонах) учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.
4.17. При наличии соответствующих финансовых средств учебные занятия со студентами могут проводиться в индивидуальном порядке.
4.18. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем).
4.19. Колледж в соответствии с лицензией реализует на договорной основе с учреждениями, организациями и предприятиями различных форм собственности и физическими лицами образовательные программы дополнительного профессионального образования, подготовку к поступлению в Колледж и повышение квалификации специалистов среднего звена.
4.20.
Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности и
преддипломная производственная практика студентов проводится, как правило, на
предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе договоров, заключаемых
между Колледжем и этими организациями.
4.21.
Знания, умения и навыки студентов по всем видам текущего контроля,
промежуточной и итоговой аттестации, учебной и технологической практики
оцениваются в баллах: "5" ("отлично"), "4" ("хорошо"), "3" ("удовлетворительно"), "2"
("неудовлетворительно"). Лабораторные работы, практические занятия и преддипломная
практика оцениваются "зачтено" или "не зачтено". Знания, оцененные "2"
("неудовлетворительно") и "не зачтено", в зачетную книжку не проставляются.
4.22.
Текущий контроль осуществляется в виде устного и письменного опросов,
  семинаров, зачетов по лабораторным работам и практическим занятиям, защиты курсовых
проектов (работ).
4.23. Для осуществления текущего контроля знаний студентов очной формы обучения (в виде устного опроса, контрольных и проверочных работ, проводимых устно или письменно, семинаров, зачетов по лабораторным работам и практическим занятиям, защиты курсовых проектов или работ и др.) по всем дисциплинам проводится полусеместровая аттестация с выставлением итоговых оценок в журнал.
4.24. Если студент по результатам аттестации имеет за два месяца подряд неудовлетворительные оценки по трем и более дисциплинам, на педагогическом совете рассматривается вопрос о целесообразности его дальнейшего обучения, не дожидаясь конца семестра и результатов экзаменационной сессии.
4.25. Студенты, полностью выполнившие требования учебного плана текущего семестра, допускаются к экзаменационной сессии. При выполнении всех требований, предусмотренных учебной программой данной дисциплины, в виде исключения, студенту может быть предоставлено право досрочной сдачи экзамена.
4.26. Студентам, имеющим по дисциплине в основном текущие оценки "отлично", преподаватель вправе выставить итоговую оценку без проведения экзамена (зачета).
4.27. Студенты, имеющие по результатам сессии три и более академические задолженности (неудовлетворительные итоговые оценки по дисциплинам, не выносимым на экзаменационную сессию, отсутствие зачетов по лабораторному практикуму, курсовому проекту), отчисляются из Колледжа.
4.28. Для ликвидации академических задолженностей по результатам семестра, исправления неудовлетворительных оценок, полученных на семестровых экзаменах, по окончании экзаменационной сессии предоставляется десять дней или устанавливается срок ликвидации задолженностей приказом по Колледжу.
4.29. Студентам, не согласным с оценкой, выставленной по итогам текущей успеваемости, предоставляется право сдачи экзамена (зачета) комиссии по этой дисциплине в объеме изученного материала.
4.30. Студенты, имеющие по итогам семестра не более двух академических задолженностей по дисциплинам, не выносимым на экзаменационную сессию, могут быть допущены к экзаменационной сессии приказом директора Колледжа с определением срока ликвидации задолженностей.
4.31. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему документа о среднем профессиональном образовании.
Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования утверждаемым федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.
Итоговая государственная аттестация выпускников состоит из одного или нескольких аттестационных испытаний следующих видов:
итоговый экзамен по отдельной дисциплине;
итоговый междисциплинарный экзамен по специальности;
защита выпускной квалификационной работы.
4.32.
Колледж в установленном законодательством Российской Федерации порядке
выдает выпускникам диплом о среднем профессиональном образовании государственного
образца с указанием наименования Колледжа, уровня образования и (или) квалификации,
присвоенной выпускнику, а также приложение, в котором содержится перечень
изученных дисциплин с указанием их объемов и оценок уровня знаний.
4.33. Знания, умения и навыки студентов в документе об образовании определяются следующими оценками: "отлично" ("5"), "хорошо" ("4"), "удовлетворительно" ("3"), "зачтено" ("зачет"). Студентам, имеющим оценку "5" ("отлично") не менее чем по 75% предметам и сдавшим все государственные экзамены или защитившим дипломный проект с оценкой "5" ("отлично"), выдается диплом с отличием.
4.34. Родителям студента (его законным представителям) - предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося.

4.35. Обучающийся может быть отчислен из Колледжа:
по собственному желанию;
в связи с переводом в другое учебное заведение;
по состоянию здоровья на основании справки врачебно-консультативной комиссии;
за академическую неуспеваемость по результатам экзаменационной сессии,  текущего контроля знаний и пропуск без уважительных причин более 36 часов занятий в семестр;
за неоднократное нарушение положений настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Колледжа;
однократное грубое нарушение настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка Колледжа;
за пропуск занятия в течение 30 календарных дней при отсутствии оправдательных документов (за потерю связи с учебным заведением);
за неуплату за обучение студентами внебюджетных групп.
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4.36. Не допускается отчисление обучающихся из Колледжа по инициативе Колледжа во время их болезни, каникул, академического отпуска по беременности и родам.
4.37. Решение вопроса об отчислении студента из Колледжа в случаях предусмотренных пунктом 4.35 настоящего Устава принимается по ходатайству Педагогического или Административного совета Колледжа.
Окончательное решение оформляется приказом директора Колледжа.
4.38.
Перевод студентов из одного учебного заведения в другое, а также
восстановление на обучение производится, как правило, в период летних и зимних
каникул.
Перевод студентов производится с согласия обоих учебных заведений.
Перевод с одной специальности на другую или с одной формы обучения на другую в Колледже производится решением директора Колледжа.
Перевод с дневного на заочное отделение допускается после окончания учебного года, при отсутствии академических задолженностей, по решению директора
4.39.
Восстановление на обучение лиц, отчисленных из Колледжа за
академическую неуспеваемость или выбывших из учебного заведения по собственному
желанию, обучавшихся на бюджетной основе, может производиться директором
Колледжа в бюджетные группы только при наличии свободных мест не ранее одного года
и не позднее пяти лет после исключения.
Восстановление допускается на второй и последующие годы обучения с начала семестра, с которого был отчислен студент. При отсутствии свободных мест в бюджетных группах, отчисленный может быть восстановлен во внебюджетную группу, если по данной специальности таковые имеются.
Восстановление лиц, обучающихся на коммерческой основе, осуществляется в начале семестра, с которого был отчислен студент, по решению директора.

4.40. При переводе и восстановлении приказом директора устанавливается порядок
   и сроки ликвидации академической задолженности или расхождений в учебных планах.
4.41. При отчислении обучающемуся выдается академическая справка установленной формы и подлинник документа об образовании с оставлением в деле его копии, заверенной Колледжем.
Содержание раздела 4 "Управление Колледжем"
изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:
5 . "Порядок управления Колледжем"
5.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2.Директор Колледжа.
5.2.1.
Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет
директор, назначаемый Учредителем в соответствии с заключенным срочным трудовым
договором. Порядок прохождения аттестации директора определяет Учредитель.
Возложение   исполнения обязанностей директора на период отсутствия директора согласовывается с Учредителем.
5.2.2.
Директор без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его
во всех организациях, использует и распоряжается в соответствии с законодательством
Российской Федерации его имуществом и средствами, заключает договоры, в том числе
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трудовые,  выдает  доверенности,   открывает, лицевые  счета  в   органах  федерального казначейства  и  счета  в  банках,  издает  в  пределах  своей  компетенции  приказы   и  распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся.
5.2.3. Директор назначает- и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников Колледжа, утверждает должностные обязанности всех работников Колледжа.
5.2.4. Директор обязан обеспечить повышение квалификации педагогических работников в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.3. Формами самоуправления Колледжа являются: выборный представительный орган работников (Совет Колледжа), Общее собрание, Педагогический совет, Совет по профилактике и предупреждению правонарушений, Попечительский совет, Административный совет.
5.4. Совет Колледжа:
5.4.1. Выборный состав Совета Колледжа представляют директор, представители всех категорий работников, обучающихся, а также заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. Всего Совет Колледжа состоит из 15 человек. Председателем Совета Колледжа является директор. Другие члены Совета Колледжа выбираются общим собранием. Срок полномочий Совета Колледжа - 2 года.
5.4.2. К компетенции Совета Колледжа относится:
разработка    программы    развития    Колледжа    и    совершенствования    учебно-воспитательного процесса;
обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений к нему, других актов регламентирующих работу Колледжа;
разработка и утверждение Положения о порядке формирования и расходования внебюджетных средств;
заслушивание информации и отчетов руководства Колледжа о выполнении задач основной уставной деятельности;
согласование ходатайств о награждении работников Колледжа государственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных званий;
получение от директора информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников Колледжа.
5.4.3.
Порядок формирования и работы Совета Колледжа, разграничения
полномочий между Советом Колледжа и директором определяются Положением о Совете
Колледжа, которое принимается на общем собрании и утверждается директором.
5.5.
Педагогический совет.
5.5.1.
Педагогический совет создаётся для обеспечения коллегиальности в решении
вопросов по учебно-методической и воспитательной работе, физического воспитания
обучающихся.
5.5.2.
Педагогический совет объединяет педагогических и других работников
Колледжа, непосредственно участвующих в обучении и воспитании обещающихся.
5.5.3. Председателем Педагогического совета является директор.
5.5.4. К компетенции Педагогического совета относятся:
анализ, оценка и планирования учебной, воспитательной и методической работы, качества знаний, умений и навыков обучающихся; состояния производственного обучения;
контроль образовательного процесса, содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
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разработка,   экспертиза  и  внедрение  новых  педагогических  и  воспитательных
 технологий; методик и средств профессионального отбора и ориентации; методических
 материалов, пособий, средств обучения и контроля; новых форм и методов  теоретического и производственного обучения, производственной практики ;. обучающихся.
5.6.    К    компетенции    Административного    совета    -    оперативного    органа самоуправления   относятся   вопросы   анализа,   оценки   и   планирования   финансово- хозяйственной деятельности, рассмотрение текущих производственных планов и заданий | хозяйственной деятельности, учебно-воспитательной работы.

5.7.   Порядок   формирования   Совета   по   профилактике   и   предупреждению
 правонарушений, Педагогического совета, Попечительского совета их задачи и  полномочия определяется соответствующими Положениями, утверждаемыми директором.

5.8. В Колледже в целях совершенствования качества обучения и воспитания
 обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства § преподавателей, могут создаваться методический совет, предметные и (или) цикловые  комиссии, совет классных руководителей.

Содержание раздела 5 "Обучающиеся"

изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:

6. "Обучающиеся"

6.1.     Права     и     обязанности     обучающихся     в     Колледже     определяются
 законодательством Российской Федерации, уставом Колледжа, Правилами внутреннего  распорядка и другими предусмотренными Уставом локальными актами.

6.2. Обучающимися Колледжа являются студенты и слушатели.

6.3. Студентом является лицо, зачисленное приказом директора Колледжа для
  освоения образовательных программ среднего профессионального образования. Студенту   выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

6.4. Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора Колледжа для

обучения   на   подготовительных   курсах   или   освоения   образовательной   программы

дополнительного   профессионального   образования,   при   этом   правовое   положение

слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента

соответствующей формы обучения.
6.5. Студенты очной формы обучения получают в установленном порядке государственную стипендию в размере, не ниже установленного Правительством : Российской Федерации, либо стипендию предприятия, учреждения, организации по направлению которых студент был принят в Колледж, в размере, установленном этим предприятием, учреждением, организацией. Студенты обеспечиваются местами в общежитии, иными видами льгот и социальной помощи, установленными для студентов в I     Российской Федерации.

6.6.  Социальная защита и обеспечение студентов Колледжа осуществляется в

соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 18.01.1992 №

33 "О дополнительных мерах по социальной защите учащейся молодежи" и от 27.06.2001

№ 487 "Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других

формах    материальной    поддержки    студентов    государственных    и    муниципальных

образовательных   учреждений   высшего   и   среднего   профессионального   образования,

аспирантов и докторантов", а также локальными актами Колледжа о порядке назначения

стипендий различным категориям студентов и иными нормативными правовыми актами.
   

.
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6.7.
Обучающиеся Колледжа обязаны выполнять требования Устава и локальных
актов,  регламентирующих   права   и   обязанности   обучающихся,   соблюдать   Правила внутреннего  распорядка,   несут  материальную   ответственность   за  порчу  имущества  Колледжа.

6.8.
Обучающиеся Колледжа обязаны:
6.8.1 выполнять учебный план, качественно и своевременно выполнять учебные задания, сдавать зачеты, экзамены и иные контрольные мероприятия в рамках учебного процесса;
6.8.2 соблюдать распорядок учебных занятий, не допускать пропусков и опозданий без уважительных причин;
6.8.3 посещать занятия, указанные в учебном расписании;
6.8.4
соблюдать требования учебной дисциплины и общепринятые нормы поведения, в
частности, проявлять уважение к работникам Колледжа и другим обучающимся, не
посягать на их честь и достоинство;
6.8.5
бережно относиться к имуществу Колледжа.
6.9. Обучающиеся Колледжа имеют право:
6.9.1 участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;
6.9.2 обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
6.9.3
бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами
учебных, социально-бытовых и других подразделений Колледжа.
6.10. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
6.11. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства студентов и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к студентам не допускается.
6.12. К обучающимся применяются меры дисциплинарного взыскания за:
6.12.1
невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по
неуважительной причине;
6.12.2
невыполнение (нарушение) обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и
Правилами внутреннего распорядка.
6.13.
К обучающимся могут применяться следующие виды дисциплинарного
взыскания:
6.13.1 замечание;
6.13.2 выговор;
6.14.1 отчисление из Колледжа.
6.14.
Меры дисциплинарного воздействия могут накладываться на обучающегося
приказом директора Колледжа с обязательным отобранием у него объяснений".
Содержание раздела 6 "Работники Колледжа" изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:
7. "Работники колледжа"
7.1.
Колледж является работодателем для своих работников.
7.2.
К   работникам    Колледжа   относятся    преподаватели,    административно-
управленческий и учебно-вспомогательный персонал, административно-хозяйственцые
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работники и другие члены трудового коллектива, осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.
7.3.
Все должности работников замещаются по трудовому договору, заключаемому
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.4. Прием на работу главного бухгалтера, прекращение действия трудового договора согласовывается с Учредителем.
7.5. Оплата труда работников Колледжа осуществляется в соответствии с разрядами оплаты труда, устанавливаемыми на основе единой тарифной сетки по оплате труда   работников   бюджетной   сферы   (ETC).   Минимальный   размер   оплаты   труда
: устанавливается Правительством Российской Федерации.
7.6.
Учебная нагрузка на учебный год для лиц преподавательского состава
оговаривается в трудовом договоре и ограничивается верхним пределом - 1440 часов по
всем видам преподавательской деятельности в Колледже суммарно по всем источникам финансирования.
7.7.
На преподавателей приказом директора может быть возложено руководство
.цикловой    (предметной)    методической    комиссией,    заведование    кабинетом    или
лабораторией по соответствующим предметам, классное руководство.
7.8.
Педагогические работники (руководители и специалисты) Колледжа в порядке,
установленном    Правительством    Российской    Федерации,    периодически    проходят
аттестацию с целью установления соответствия работника занимаемой должности и его тарификации по ETC.
7.9.
Колледж создает необходимые условия для повышения квалификации
педагогических работников. Повышения квалификации может осуществляться за счет
бюджетных и внебюджетных средств Колледжа и проводиться не реже одного раза в 5 лет
посредством обучения и стажировок, подготовки и защиты диссертаций или в других
формах.
7.10.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным
квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную документами об
образовании или квалификации.
7.11.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за
определенные преступления согласно перечню, установленному законодательством
Российской Федерации.
7.12.
Трудовые отношения работника и Колледже регулируются трудовым
договором, должностными инструкциями, утверждаемыми директором Колледжа.
7.13.
Каждый работник имеет право на:
7.13.1 моральное и материальное стимулирование труда;
7.13.2 участие в управлении и решении вопросов развития Колледжа, а также в работе общественных организаций;
7.13.3
пользование     информационными     фондами,     услугами     учебных,     научно-
методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа;
7.13.4 обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа;
7.13.5 участие в конкурсах профессионального мастерства;
7.13.6
разработку    и     внесение    предложений    по     совершенствованию    учебно-
производственной, воспитательной и методической работы;
15

7.13.7 условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
7.14.
Педагогические работники колледжа имеют право на:
7.14.1 педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
7.14.2 необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов;
7.14.3 удлиненный оплачиваемый отпуск;
7.14.4 защиту своей профессиональной чести и достоинства.
7.15.
Каждый работник Колледжа обязан:'
7.15.1 выполнять Устав Колледжа и Правила внутреннего распорядка, другие локальные акты;
7.15.2 воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Колледжа;
7.15.3 качественно выполнять возложенные на него обязанности;
7.15.4 бережно относиться к имуществу Колледжа.
7.16.
Педагогические работники Колледжа обязаны:
7.16.1
разрабатывать и выполнять утвержденные профессиональные образовательные
программы согласно должностным обязанностям преподавателей среднего
профессионального образования;
7.16.2 соблюдать нормы профессиональной этики;
7.16.3 направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное получение обучающимися знаний;
7.16.4 повышать свою квалификацию;
7.16.5 не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.
7.17.
За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой
деятельности для работников Колледжа могут устанавливаться различные формы
поощрения.
Порядок поощрения устанавливается Положением о материальном стимулировании и поощрении работников Колледжа.
7.18. Увольнение преподавателей, связанное с сокращением штатов по инициативе администрации, допускается после окончания учебного года.
7.19. Работники Колледжа за невыполнение требований Устава, нарушение Правил внутреннего распорядка и должностных инструкций несут дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.20. Для разрешения трудовых конфликтов между администрацией и работниками в Колледже создается Комиссия по трудовым спорам. Работа Комиссии регулируется Положением о комиссии по трудовым спорам Колледжа.
7.21.
Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам,
деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями
выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, установленном
законодательством Российской Федерации.
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Содержание раздела 7 "Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность"

изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:
8. "Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность"
8.1. Колледж самостоятельно осуществляет экономическую и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.
8.2. За Колледжем в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляются на праве оперативного управления объекты (здания, сооружения, оборудование, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). Имущество Колледжа находится в федеральной государственной собственности, внесено в реестр федерального имущества, что подтверждается свидетельством выданным 22 марта 2000г., реестровый № 05500319.
Колледж не вправе отчуждать закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное за счет средств, выделенных ему из федерального бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда, или иным способом распоряжаться указанным имуществом.
8.3.
При осуществлении оперативного управления имуществом Колледж обязан:
8.3.1
эффективно использовать и обеспечивать сохранность имущества;
8.3.2
осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;
8.3.3
производить восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в его
оперативное управление;
8.3.4
производить списание имущества (в т.ч. в связи с износом) и исключать его из
состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания,
утвержденного директором Колледжа, и согласованного с собственником в
установленном порядке.
8.4.
Земельный участок закреплён за Колледжем в постоянное (бессрочное)
пользование, что подтверждается свидетельством о государственной регистрации права на
земельный участок от 24.09.1999г. серии АА № 063990.
8.5.
Колледж несет ответственность перед собственником за сохранность и
эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности
Колледжа в этой части осуществляются учредителем и (или) иным уполномоченным
собственником органом.
8.6.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Колледжем,
допускается только в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.7.
Колледжу принадлежит право собственности на денежные средства,
имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или)
юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на доходы от
предпринимательской деятельности Колледжа и приобретенное на эти доходы имущество.
8.8.
Колледж вправе вести предусмотренные п.2 ст. 47 ФЗ РФ "Об образовании"
виды предпринимательской деятельности.
8.9 Доходы, полученные Колледжем от осуществления предпринимательской деятельности в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Колледжа. Приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Колледжа и учитывается на отдельном балансе.
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8.10.
Финансирование деятельности Колледжа за счет средств федерального
бюджета осуществляется Учредителем в пределах ежегодно устанавливаемых Колледжу
заданий (контрольных цифр) на подготовку специалистов.
8.11.
Колледж самостоятельно определяет направления и порядок использования
своих бюджетных средств и внебюджетных, в том числе их долю, направляемую на
оплату труда и материальное стимулирование работников образовательных учреждений.
8.12.
Колледж самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры
ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок и
премий, других выплат стимулирующего характера, но не ниже устанавливаемых
законодательством Российской Федерации.
8.13.
Финансовые и материальные средства образовательного учреждения,
закреплённые за ним Учредителем или являющиеся собственностью Колледжа,
используются им по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию
не полежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
8.14.
Источником формирования имущества Колледжа и финансирования его
деятельности являются:
8.14.1
средства федерального бюджета;
8.14.2
средства, получаемые от платных образовательных,  платных дополнительных
образовательных услуг и от осуществления предпринимательской деятельности;
8.14.3 средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов);
8.14.4 плата за проживание в общежитиях;
8.14.5 кредиты банков и иные заемные средства;
8.14.6 средства, полученные за подготовку кадров на условиях возмещения затрат;
8.14.7 добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в  том числе иностранных, а также органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления
8.14.8
другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.15.
В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Колледж
вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Сдача в аренду
закреплённого за Колледжем имущества осуществляется без права выкупа с согласия
собственника и совета Колледжа.
8.16.
Средства, полученные в качестве арендной платы за аренду государственного
имущества, зачисляются на лицевой счет Колледжа в органах федерального казначейства
и используются на обеспечение и развитие его образовательного процесса, содержание и
развитие материально-технической базы согласно смете, утвержденной Учредителем.
8.17.
Развитие материально-технической базы осуществляется самим Колледжем в
пределах выделяемых бюджетных средств и других источников, указанных в п.8.14
настоящего Устава.
8.18.
Колледж обязан обеспечить содержание закрепленного за ним имущества
потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже
определяемого нормативами, действующими на территории Омской области.
8.19.
Закрепленное за Колледжем на праве оперативного управления имущество
приватизации не подлежит.
8.20.
Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации несет
ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и
охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей
деятельности.
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8.21. Работники Колледжа и его студенты несут ответственность за сохранность 'материально-технической базы, оборудования и иных ценностей, а также использование их по назначению. Лица, виновные в порче имущества и причинении материального ущерба собственности Колледжа, несут ответственность в установленном законом порядке.
8.22. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.
Содержание разделов 8 "Учет и отчетность", 9 "Контроль за деятельностью
Колледжа"
изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:
9. "Учет и отчетность"
9.1.
Колледж осуществляет оперативный и бухгалтерский учет своей работы, ведет
финансовую, бухгалтерскую и статистическую отчетность по установленной форме и
представляет Учредителю и в иные органы в порядке и сроки, установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
9.2.
Должностные лица Колледжа несут установленную законодательством
Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность
за искажение государственной отчетности.
9.3. Единая система оценки и контроля образовательной и иной деятельности Колледжа включает в себя его лицензирование, аттестацию, государственную аккредитацию, инспектирование, проверки и ревизии, проводимые соответствующими федеральными государственными органами управления образованием и контрольными органами федерального подчинения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.4. Колледж обязан представлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке сведения об имуществе, приобретенном за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности Учредителю и в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра федерального имущества.
9.5. Образовательная и иная деятельность осуществляемая Колледжем, исполнение Колледжем законодательства Российской Федерации, условий лицензии на право ведения образовательной деятельности, положений настоящего Устава контролируется Учредителем в рамках полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором заключенным между Учредителем и Колледжем.
9.6.
Полномочия иных государственных органов по контролю за Колледжем,
устанавливаются законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми
актами.
Содержание раздела 10 "Порядок реорганизации или ликвидации Колледжа"
изложить с дополнениями и изменениями в следующей редакции:
10. "Порядок реорганизации и ликвидации Колледжа"
10.1 Ликвидация Колледжа осуществляется по решению собственника его имущества (Российской Федерации) или по решению суда в случаях установленных законодательством Российской Федерации.
10.2. Реорганизация Колледжа осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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10.3.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов
имуществом ликвидируемого Колледжа осуществляется его собственником, если иное не
предусмотрено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.
10.4.
При реорганизации и ликвидации Колледжа документы по личному составу
работников   Колледжа   своевременно   передаются   на   государственное   хранение   в
установленном порядке.
10.5.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)
колледжа его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации
утрачивают силу.
10.6 Передача Колледжа в ведение субъекта Российской Федерации может быть осуществлена только по соглашению с Учредителем с соответствующим органом власти субъекта Российской Федерации с учётом мнения трудового коллектива Колледжа оформленного решением общего собрания (конференции), которое в обязательном порядке доводится до сведения Учредителя, руководителя органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, главы органа местного самоуправления и соответствующих органов законодательной власти."
Раздел 11 Устава "Порядок внесения дополнений и изменений в Устав" изложить в следующей редакции:
11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Советом Колледжа, утверждаются Учредителем по согласованию в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
11.2. При обсуждении дополнений и изменений к Уставам, касающихся решения социальных вопросов, в работе Совета Колледжа должны принимать участие представители всех категорий работников и специалистов.
Раздел 12 Устава "Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Колледжа" изложить в следующей редакции:
12.1. Деятельность Колледжа, его органов управления, структурных подразделений и участников образовательного процесса регламентируется в части, не урегулированной настоящим уставом, следующими локальными актами:
12.1.1. Договор, заключенный между Колледжем и его Учредителем.
12.1.2. Правила внутреннего распорядка в Колледже.

12.1.3. Правила приема в Колледж.
12.1.4. Инструкция по охране труда.
12.1.5. Положение о внутреннем документообороте в Колледже.
12.1.6. Положение о Совете Колледжа.
12.1.7. Положение о Педагогическом совете Колледжа.
12.1.8. Положение об Административном совете.
12.1.9. Положение о методическом совете.
12.1.10.
Положение о предметной (цикловой) комиссии.
12.1.11.
Положение   о   стипендиальном   обеспечении   и   других   формах   социальной
поддержки обучающихся.
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12.1.12. Положение о подготовительных курсах.
12.1.13. Положение о приемной комиссии.
12.1.14. Положение об отделении.
12.1.15. Положение о внебюджетной деятельности Колледжа.
12.1.16. Положение о материальном стимулировании о поощрении работников Колледжа.
12.1.17. Положение о депремировании работников.
12.1.18. Положение о промежуточной аттестации студентов Колледжа.
12.1.19. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников Колледжа.
12.1.20. Положение об учетной политике Колледжа.
12.1.21. Положение о производственной практике.
12.1.22. Положение о совете классных руководителей.
12.1.23. Положение о тарификационной комиссии.
12.1.24. Положение об архиве Колледжа.
12.1.25. Положение о студенческом общежитии Колледжа.
12.1.26. Положение о Попечительском совете (родительском комитете) Колледжа.
12.1.27. Положение о Совете по профилактике и предупреждению правонарушений.
12.1.28. Положение о методическом кабинете.
12.1.29. Положение о договорной учебной деятельности и платных услугах.
12.1.30. Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода студентов.
12.2.
Локальные акты Колледжа не могут противоречить настоящему Уставу и
законодательству Российской Федерации.
12.3.
Локальные    акты    принимаются    Советом    Колледжа    и    утверждаются
директором в соответствии с его компетенцией.
12.4.
Локальные акты рекомендательного и (или) методического характера
разрабатываются на основе действующих нормативных актов федерального органа
управления образованием и принимаются педагогическим советом.
